
RO^tANIA

-W' . Biroul permanent al Senatului
.....fBp

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind modiUcarea §i completarea 

art. 164 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu privire la stabilirea 

salariului minim brut pe tara garantat in plata la valoarea cosului 

minim de consum pentru un trai decent

Analizand propunerea legislativa privind modificarea §i 
completarea art. 164 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu privire la 

stabilirea salariului minim brut pe (ara garantat in plata la valoarea 

co^ului minim de consum pentru un trai decent (b89/25.02.2022), 
transmisa de Secretarul General al Senatului cu adresa 

nr.XXXV/1153/1.03.2022 si inregistrata la Consiliul Legislativ cu 

nr.D220/2.03.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.(l) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata, §i 
al art.46 alin.(3) din Regulamentul de organizare §i functionare a 

Consiliului Legislativ, republicat,
Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele 

considerente:
1. Propunerea legislativa are ca obiect, in fapt, modificarea art. 164 

din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, urmarindu-se, printre altele, reglementarea 

cuantumului salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata 

lunar, corespunzator programului normal de lucru, la valoarea cosului 

minim de consum pentru un trai decent pentru o persoana singura.
Prin continutul sau normativ, propunerea legislativa face parte din 

categoria legilor ordinare, iar in aplicarea art.75 alin,(l) din Constitutia 

Romaniei, republicata, prima Camera sesizata este Senatul.
Precizam ca, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ nu 

se pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.
2. Intrucat propunerea legislativa va avea implicatii asupra 

bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea



Guvemului, in conformitate cu dispozitiile art.lll alin.(l) din 

Constitutia Romaniei, republicata.
Totodata, sunt incidente prevederile art. 15 alin.(l) din Legea 

nr.500/2002 privind fmantele publice, cu modificarile si completarile 

ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare, 
cu respectarea conditiilor prevazute de art.21 din Legea responsabilitatii 

fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.
In acest context precizam ca, in considerentele Deciziei 

nr.331/2019, Curtea Constitutionala a retinut ca, Jipsind fisa 

fmanciard (initiala §i reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia 

cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd, 
generald §i lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar 

realff\
3. Semnalam faptul ca Secretarul General al Senatului a transmis

adresaConsiliului Legislativ, cuavizarespre
nr.XXXV/4576/20.09,2021, 
nr.b406/15.09.2021, care a avut ca obiect modificarea si completarea 

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.217/2000 privind structura 

cosului minim de consum pentru un trai decent in Romania, aprobata 

prin Legea nr.554/2001, cu modificmle si completarile ulterioare, 
urmarindu-se, printre altele, ca valoarea cosului minim de consum 

pentru un trai decent in Romania sa devina „automat (...) salariul de 

baza minim (brut) pe economie in Romania”, pentru care a fost emis 

avizul negativ nr.859 din 15.10.2021.
Precizam ca, potrivit informatiilor publicate pe site-ul Senatului, 

la data elaborarii prezentului aviz, propunerea se afla in procedura 

parlamentara, fiind respinsa de Senat la data de 22.11.2021, iar la data 

de 7.12.2021, aceasta a fost trimisa, pentru dezbatere, la Camera 

Deputatilor.
4. Referitor la Expunerea de motive, semnalam ca aceasta nu 

respecta structura prevazuta la art.31 din Legea nr.24/2000, republicata, 
cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind prezentate cerintele 

care reclama interventia normativa - cu referire speciala la 

insuficientele si neconcordantele reglementarilor in vigoare, principiile 

de baza si fmalitateareglementarii propuse, cu evidentierea elementelor 

noi, concluziile studiilor, lucrarilor de cercetare, evalumlor statistice, 
impactul socioeconomic, impactul fmanciar asupra bugetului general 

consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung

legislativepropunerea
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(pe 5 ani), impactul asupra sistemului juridic si nici informatii cu privire 

la consultarile derulate.
Precizam ca, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii 

Constitutionale nr.682 din 27 iunie 2012, ,,dispozitiile art. 6 din Legea 

nr.24/2000privind normele de tehnicd legislativd, republicatd [...], cu 

modificdrile si completdrile ulterioare instituie obligatia 

fundamentarii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri 

temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], incdlcarea 

prevederilor din Constitutie cuprinse in art.l alin.(5)
5. Analizand prezentul proiect, semnalam ca, in actuala redactare, 

solutiile propuse pentru mai multe alineate ale art, 164 din Codul 

muncii, nu respecta prevederile art.6 alin.(l) teza I din Legea 

nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
deoarece nu instituie reguli necesare, suliciente si posibile care sa 

conduca la o cat mai mare stabilitate si eficienta legislativa, iar 

solutiile pe care le cuprinde nu sunt corelate cu ansamblul 

reglementarilor interne.
6. Referitor la textele preconizate pentru alin.(l) si (2) ale art.164 

din Codul muncii, semnalam urmatoarele:
6.1. Avand in vedere ca salariul de baza minim brut pe tara 

garantat in plata are deplina aplicabilitate si impact atat asupra 

sectorului public, fiind element determinant al sistemului de salarizare 

a personalului platit din fonduri publice, cat §i asupra sectorului privat, 
este necesara reconsiderarea solutiilor propuse, prin care se exclude 

negocierea si consultarea partenerilor sociali.
Astfel, precizam ca, pentru sectorul public - raportat la Legea- 

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice, cu modificarile si completarile ulterioare-, valoarea salariul de 

baza minim brut pe tara garantat in plata este cel care sta la baza 

stabilirii salariilor platite personalului din sectorul bugetar si care, in 

lipsa consult^ilor, este de natura sa afecteze principiul sustenabilitatii 
fmanciare, in sensul asigurarii respectarii plafoanelor cheltuielilor de 

personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii.
6.2. In plus, semnalam ca solutia legislativa preconizata pentru 

art.164 alin.(l) teza a doua din proiect nu este in concordanta cu 

urmatoarele dispozitii care vizeaza institutii si atributii ale acestora, cu 

privire la realizarea cadrului de consultare pentru dialogul social, 
respectiv;
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- art.62 alin.(l) lit.c) raportat la art.76, precum si art.78 lit.a) din 

Legea dialogului social nr.62/2011^, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare;

- art.2 alin.(2) lit.c) raportat la art.l alin.(2) din Legea 

nr.248/2013^ privind organizarea §i functionarea Consiliului Economic 

§i Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
6.3. De asemenea, este de analizat raportul de egalitate preconizat 

la alin.(l) al art.164 din Codul muncii, intre salariul de baza minim 

brut pe tara garantat in plata, stabilit pentru o persoana adulta singura, 
respectiv un salariat si valoarea cosului minim de consum pentru un 

trai decent care, potrivit primului alineat al Notei din anexa la 

Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.217/2000, -,,Cantitatile si 

valoarea aferente fiecarei componente a cosului vor fi calculate pentru 

o familie alcatuita din doi adulti salariati, de 35-45 de ani, si doi copii 

in mtretinere, de 12-14 ani si, respectiv, 8-10 anf"-, este stabilita pentru 

4 persoane.
Referitor la sintagma „valoarea cosului minim de consum pentru 

un trai decent in Romania, pentru o persoana adulta”. precizam ca nici 

Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.217/2000 privind structura 

cosului minim de consum pentm un trai decent in Romania, aprobata 

prin Legea nr.554/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, nici 

prezentul proiectul, nu prevad criteriile ori modalitatea de calcul pentm 

o persoana adulta.

* „Art.62.- (l)!n vederea realizarii scopului pentru care sunt infUntate, organizatiile
patronale: c)desemneazd, In conditiile legii, reprezentanti la negocierea incheierea 
contractelor colective de muncd, la alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritdtile puhlice 
si cu sindicatele, precum si in structurile bipartite §i tripartite de dialog social;

Art. 76. - Consiliul National Tripartit are urmatoarea componentd:
a) presedintii confederafiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national;
b) reprezentanti ai Guvernului, desemnafi prin decizie a primului-ministru, cel putin la 

nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum ^i din alte structuri ale statului, conform 
celor convenite cu partenerii sociali;

c) reprezentantul Bancii Nafionale a Romdniei, presedintele Consiliului Economic si 
Social si alti membrii conveniti cu partenerii sociali.

Art.78.- Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt; a) asigurarea 
cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in platd;'\

^Art.l.- (2)Consiliul Economic §i Social este institutie publicd de interes national, 
tripartita, autonomd, constituita in scopul realizdrii dialogului tripartit la nivel national dintre 
organizatiile patronale, organizatiile sindicale ^i reprezentanti ai asociatiilor fundafiilor 
neguvernamentale ai societdfii civile.

Art.2.-(2)Domeniile de specialitate ale Consiliului Economic ^i Social sunt:
(...) c)relatiile de muncd, protecUa sociald, poUticile salariale §i egalitatea de sanse ^i de 
tratament; ”
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6.4. Mentionam ca, recent, prin Hotararea Guvemului 

nr. 1071 /2021, a fost stabilit salariul de baza minim brut pe tara garantat 

in plata incepand cu 1 ianuarie 2022, la suma de 2.550 lei lunar, cu 

privire la care, prezenta propunere nu cuprinde o dispozitie de abrogare.
Referitor la acest aspect, art.64 alin.(l) din Legea nr.24/2000, 

republicata, cu modificarile si completmle ulterioare, stabileste ca 

,,Prevederile cuprinse intr-un act normativ, contrare unei noi 

reglementdri de acelasi nivel sau de nivel superior, trebuie abrogate. 
Abrogareapoate fi totald saupartiald'\

De asemenea, sunt aplicabile dispozitiile art.65 alin.(l) si (3) din 

acelasi act normativ, respectiv: „(1) Abrogarea poate fi dispusd, de 

reguld, printr-o dispozitie distinctd in finalul unui act normativ care 

reglementeazd o anumitd problematicd, dacd aceasta afecteazd 

dispozitii normative anterioare, conexe cu ultima reglementare; (3) In 

vederea abrogdrii, dispozitiile normative vizate trebuie determinate 

expres, incepdnd cu legile si apoi cu celelalte acte normative, prin 

mentionarea tuturor datelor de identificare a acestora.'\
Or, intrucat evenimentele legislative implicite determina 

dificultati in interpretarea si aplicarea normelor ar fi fost necesara 

abrogarea expresa a Hotararii Guvemului nr. 1071/2021 printr-o norma 

cuprinsa in proiect.
6.5. In alta ordine de idei, mentionam ca, prin formularea propusa 

in partea de debut a tezei a Il-a a alin.(l) al art.164 din Codul muncii, 
respectiv ""Valoarea cosului minim de consum pentru un trai decent se 

stabileste anual de cdtre Institutul National de Statisticd si se aprobd 

prin ordin al presedintelui acestuia’\ se incalca dispozitiile art.l6 

alin.(l) din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, referitoare la interzicerea paralelismului 

legislativ, intmcat reproduce norma de la art.l* din Ordonanta de 

urgenta a Guvemului nr.217/2000.
7. Referitor la textul preconizat pentm alin.(2) al art.164 din 

Codul muncii, precizam ca, potrivit prevederilor art.35 alin.(4) din 

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si 
completarile ulterioare, ,J)upd tnsusirea de cdtre Guvern a proiectelor 

legilor bugetare si de buget, prevdzute la alin.(3^), acesta le supune 

spre adoptare Parlamentului, cel mai tdrziu pdnd la data de 15 

noiembrie a fiecdrui an^\
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Asadar, solatia legislativa propusa, referitoare la stabilirea si 
aprobarea valorii cosului minim de consum pentru un trai decent pana 

la data de 1 decembrie a fiecarui an calendaristic, nu este corelata cu 

normele care prevad termenul in care bugetul de stat si bugetul 

asigurarilor sociale sunt fiindamentate si insusite de Guvem, in vederea 

transmiterii spre aprobare Parlamentului.
De asemenea, la textul preconizat pentru alin.(2) al art.164, pe 

langa utilizarea unei exprimari care nu este specifica stilului normativ, 
semnalam ca norma este lipsita de claritate si predictibilitate prin 

utilizarea sintagmei „valoarea cosului minim de consum .... devme”, 
atat cu privire la notiune, cat si cu privire la modul de conversie, intrucat 

nu se precizeaza modalitatea prin care valoarea noului salariu minim 

brut pe tara garantat in plata este stabilita printr-o norma cu 

aplicabilitate generala, ajungand la cunostinta tuturor persoanelor 

interesate.
Totodata, semnalam lipsa unitatii terminologice in cuprinsul 

proiectului, la alin,(2) fiind folosita sintagma „salariul minim brut pe 

tara in Romania”, iar la alin.(4) sintagma „salariu de baza minim brut 

orar pe tara” pentru desemnarea aceleiasi notiuni, respectiv „salariul 

w. de baza minim brut pe ^ara garantat in plata”, fiind astfel incalcate 

prevederile art.37 alin.(l) din Legea nr.24/2000, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare.
8. Cu privire la solatia normativa cuprinsa la alin.(3) al art.164, 

semnalam ca aceasta incalca dispozitiile art.8 alin.(4) din Legea 

nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
potrivit c^ora ,,Textul legislativ trebuie sa fie formulat clar, fluent si 

inteligibil, fara dificultdti sintactice si pasaje obscure sau echivoqe'\ 

fiind folosita exprimarea „cosul minim de consum ... poate fi ajusMt in 
jos”. ’ /

De altfel, intregul text de la alin.(^) este confiiz si inutil. I 
9. Referitor la normele propuse pentru alin.(7) si (8) ale art.l6j4 din 

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificMle si 
completmle ulterioare, precizam ca dispozitii identice exista in /fondul 

activ al legislatiei, alin.(2^) si (2^) la art.164 din Codul muncii, ii^troduse 

prin art, V al Ordonantei de urgenta nr. 142/2021. ^
Precizam ca, potrivit art.62 din Legea nr.24/2000, republ;icata, cu 

modificmle §i completarile ulterioare, dispozitiile de modific^e si de 

completare se incorporeaza, de la data intr^ii lor in vigoare, iri actul de 

baza, identificandu-se cu acesta. ;
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In consecint^ normele de lege lata ale alin.(2^) si (2^) ale art. 164 

din actul de baza produc si vor produce efecte juridice pana ce vor fi 
afectate de urmatorul eveniment legislativ.

Fata de acest aspect, semnalam ca textele de la art.164 a!in.(7) si (8), 
in actuala formulare, nu sunt conforme cu principiul constitutional al 

neretroactivitatii legii, consacrat de art.lS alin.(2) din Constitutia 

Romaniei.
10. Constatam ca norma preconizata pentru alin.(ll) al art.164 

din Codul muncii reglementeaza un alt cuantum pentru salariul de baza 

minim brut pe tara garantat in plata de 3.000 lei, fata de cel propus la 

alin.(l) din proiect, respectiv „valoarea cosului minim de consum 

pentru un trai decent in Romania, pentru o persoana adulta”, fara a se 

stabili vreo legatura intre cele doua cuantumuri, generand astfel un 

paralelism legislativ - aspect interzis de art. 16 alin.(l) din Legea 

nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si o 

contradictie totodata.
In acest context, precizam ca in Decizia nr.242/2020, la pct.79, 

Curtea Constitutionala, reiterand jurisprudenta anterioara, a statuat 

asupra incalcarii art.l alin.(5) din Constitute in raport cu art. 16 din 

Legea nr.24/2000, in sensul ca Jn esentd, cd ori de cate ori existd o 

dublare sau o suprapunere intre diverse solutii sau ipoteze normative 

cuprinse in doud sau mai multe articole ori legi, se constatd existenta 

unuiparalelism legislativ contrar artl alin,(5) din Constitutie'\
In alta ordine de idei, precizam ca textul ar fi trebuit sa se 

raporteze la data intrarii in vigoare a legii, si nu la data adoptarii 

acesteia, deoarece actele juridice produc efecte de la data intrarii in 

vigoare, si nu de la data adoptarii.
11. Fata de cele precizate anterior, se impune reanalizarea tuturor 

solutiilor legislative cuprinse in prezentul proiect, intrucat textele 

propuse sunt lipsite de claritate si previzibilitate si sunt susceptibile sa 

aduca atingere prevederilor art.l alin.(5) din Constitutie.
Astfel, cu privire la normele de tehnica legislative, Curtea 

Constitutionala, in Decizia nr.26/2012 a statuat ca, desi „ nu au valoare 

constitutional^ (• • ■) reglementarea acestora au fost impuse o serie
de criterii obligatorii pentru adoptarea oricdrui act normativ, a cdror 

respectare este necesard pentru a asigura sistematizarea, unificarea si 

coordonarea legislatiei, precum si continutul si forma juridicd 

adecvate pentru fiecare act normativ. Astfel, respectarea acestor 

norme concurd la asigurarea unei legislatii care respectd principiul
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securitatii raporturilor juridice, avand claritatea si previzibilitatea 

necesarff\
De asemenea, in Decizia Curtii Constitutionale nr.22/2016, s-a 

statuat ca „««« dintre cerintele principiului respectdrii legilor vizeazd 

calitatea actelor normative'', orice act normativ trebuind „sd 

mdeplineascd anumite conditii calitative, printre acestea numdrdndu-se 

previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sd fie sufiicient de 

clar 5/ precis pentru a puteafii aplicaf si ca „respectarea prevederilor 

Legii nr,24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru 

elaborarea actelor normative se constituie intr-un veritabil criteria de 

constitutionalitateprinprisma aplicariiartl alin.(5) din Constitutie^\ 

12. In concluzie, prezenta propunere legislativa nu poate fi 
promovata in forma supusa analizei Consiliului Legislativ, intrucat 

incalca, printre altele, dispozitiile art.6 alin.(l) teza I, art.8 alin.(4), 
art. 16 alin.(l) si art.37 alin.(l) din Legea nr.24/2000 privind normele 

de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, 
cu modificarile si completarile ulterioare si, implicit pe cele ale art.l 

alin.(5), dar si pe cele ale art.l5 alin.(2) din Constitutie.

Bucure§ti
Nr.309/25.03.2022
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...

M. Of. nr. 606/25 nov. 2000O.U.G. nr. 217/2000
Ordonanla de urgenl^ privind structura co§ului minim de consum pentru un trai decent in Romania

M. Of. nr. 672/24 oct. 2001L. nr. 554/2001aprobatS prin

1 modificSri prin H.G. nr. 380/2001 M. Of. nr. 203/23 apr. 2001
Aprobarea valorii co$ului minim de consum lunar pentru 
trimestrul IV al anului 2000

consum lunar pentm trim.IF al anului 2000

2 aprobata prin M. Of. nr. 672/24 oct. 2001
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent^ a Guvemului 
nr. 217/2000 privind aprobarea co§ului minim de consum lunar

L. nr. 554/2001

a modificari prin iM. Of. nr. 787/12 dec. 2001
HotarSre privind aprobarea valorii cofului minim de consum 
lunar pentru trimestrele I. II $i III ale anului 2001

consum lunar pentru irim.l-lll ale anului 
200}

H.G. nr. 1200/2001

< modificSri prin ;M. Of. nr. 183/18 mar. 2002
Hotdrdre privind aprobarea valorii co^utui minim de consum 
lunar pentru trimestrul IV al anului 2001

H.G. nr. 222/2002 consum lunar pentru trim. IV al anului 2001

s;modific§ri prin M. Of. nr. 458/27 iun. 2002
Hotirdre privind aprobarea valorii co$ului minim de consum 
lunar pentru trimestrul I al anului 2002

H.G. nr. 622/2002 consum lunar pentru trim.l al anului 2002

B modificSri prin M. Of. nr. 779/25 oct. 2002H.G. nr. 1145/2002
HotdrSre privind aprobarea valorii co^ului minim de consum 
lunar pentru trimestrul II al anului 2002

consum lunar trim. II a! anului 2002

rmodificari prin H.G. nr. 1458/2002 M. Of. nr. 942/23 dec. 2002
Hotdrdre privind aprobarea valorii co$ului minim de consum 
lunar pentru trimestrul III al anului 2002

consum lunar pentru trim. Ill al anului 2002

e modificari prin M. Of. nr. 167/17 mar. 2003
HotSrSre privind aprobarea valorii co$ului minim de consum 
lunar pentru trimestrul IV al anului 2002

H.G. nr. 252/2003 consum lunar pentru trim. IV al anului 2002

9 modificari prin H.G. nr. 928/2003 IM. Of. nr. 608/27 aug. 2003
MotSrdre privind aprobarea valorii co$ului minim de consum 
lunar pentru trimestrul I al anului 2003

consum lunar pentiv trim. I a! anului 2003

10 modificari prin H.G. nr. 1079/2003 !M. Of. nr. 668/22 sep. 2003
HotSrSre privind aprobarea valorii co$ului minim de consum 
lunar pentnj trimestrul II al anului 2003

consum lunar pentru trim. II al anului 2003

11 modificari prin !M. Of. nr. 266/25 mar. 2004O.U.G. nr. 11/2004
Ordonantd de urgen^S privind stabilirea unor mSsuri de 
reorganizare tn cadrul administratiei publice centrale

aprobatS cu modificSri $i L. nr. 228/2004 
completSri prin

abroga art. 2

M. Of. nr. 493/1 iun. 2004
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12 modificari prin L. nr. 174/2020 M. Of. nr. 741/14 aug. 2020
Lege pentru modificarea §i completarea Ordonan^ei de 
urgen^a a Guvernului nr. 217/2000 privind aprobarea co§ului 
minim de consum iunar

modified tirlul, art. 1 art. 3; 
modified f mlocuie^te anexa; 
introduce art. 1 1
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...
V

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003L. nr. 53/2003
Lege - Codu! muncii

(V. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIll (78)/2007 - M. Of. nr. 
553/22 iul. 2008 (art. 25 $i art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 ?i art. 238); Decizia I.C.C.J. 
nr. 6/2011 -M.Of. nr. 444/24 iun.2011 (art. 74 alin. (1)lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012-M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012-M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.
1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b). art. 78))

M. Of. nr. 345/18 mai 2011republicare cu 
renumerotare

1

Lege - Codul muncii

M. Of. nr. 365/30 mai 2012
Lege pentru punerea In aplicare a Legii nr. 134/2010 privind 
Codul de procedure civild

introduce, la 1 sepiembrie 20J2. alin. (3) la 
art. 269

2completat prin L. nr. 76/2012

iM. Of. nr. 509/24 iul. 2012L. nr. 147/2012
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

3modificSri prin modified art. 139 alin. (!)

M. Of. nr. 606/23 aug. 2012modificari prin O.U.G. nr. 44/2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Ordonanja de urgenja privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010pdnd la 1 februarie 201: 
76/2012 pentru punerea In aplicare a Legii nr. 134/2010 
privind Codul de procedura civiia 

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

U. Of. nr. 757/12 nov. 2012
Lege pentru punerea In aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

s modifieSri prin L. nr. 187/2012 la data de 1 febniarie 2014, modified art. 
264, art. 265; 
abrogd art. 261-263

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

M. Of. nr. 68/31 ian.2013^modificari prin O.U.G. nr. 4/2013
Ordonan^a de urgen^a privind modificarea Legii nr. 76/2012 
pentru punerea In aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 
de procedura civiia, precum $i pentru modificarea $i 
completarea unor acte normative conexe 

aprobata cu modificari $i L. nr. 214/2013 
completari prin

prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie 
2013

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

^modifieSri prin L. nr. 2/2013 iM. Of. nr. 89/12 feb. 2013
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instan^elor 
judecatore§ti. precum $i pentru pregatirea punerii In aplicare a 
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civiia

modified art. 269 alin. (1)

8modifiCciri prin L. nr. 214/2013 IM. Of. nr. 388/28 iun. 2013
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen^a a Guvemului 
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru 
punerea In aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de 
procedura civiia. precum §i pentru modificarea §i completarea 
unor acte normative conexe

aprohd cu modificdri si completdri O. U. G. 
nr. 4/2013
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M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentnj punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedure penald $i pentru modificarea 
completarea unor acte normative care cuprind dispoz^ii 
procesual penale

modifica. la 1 februarie 2014, art. 61 lit. h). 
introduce lit. c_l) la art. 52 alin. (1)

L. nr. 255/2013smodificSri prin

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014 modified art. 251 alin. (4)L. nr. 77/2014
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

^Omodificari prin

M. Of. nr. 52/22 ian. 2015 modified art. 56 alin. (!) lit. c). art. 145 
alin. (2). art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16. alin. (3) ?i 
(4) la art. 92, alin. (4f(6) la art. 145

L. nr. 12/2015
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modifieSri prin

L. nr. 97/2015
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 • Codul muncii

:M. Of. nr. 316/8 mai 2015 modified art. 137 alin. (1)^^modificari prin

M. Of. nr. 431/17 tun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excep^ia de 
neconstitutionalitate a dispoziyilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

i^modificari prin D.C.C.nr. 279/2015 suspendd penti-u 45 zile dispozifiile art. 52 
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se 
Unpline^te la 1 august 2015)dupd care 
opereazdprevederile art. 147 din 
Constitufie

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excep^ia de 
neconstitutionalitate a dlspozi^iilorart. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

^'•admisS exceptie D.C.C. nr. 279/2015 
de neconst. prin

art. 52 alin. (1) lit. b) teza mtdi

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare ta exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitillor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 • Codul muncii

■•sadmisS excepjie D.C.C. nr. 814/2015 
de neconst. prin

art. 60 alin. (1) lit. g)

D.C.C. nr. 814/2015 suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia dispozifiile art. 60 alin. (1) lit. g) (tcrmcnul
de neconstitutionalitate a dispozltiilorart. 60 alin. (1) lit. g) din ^e impline^te la 5 februarie 2016) dupd
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii Constitute

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015^SmodifieSri prin

U. Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2004 
privind procedure adoptiei, precum §i a altoracte normative

L. nr. 57/2016 introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51■'7 modifieSri prin

’® admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 iM. Of. nr. 511/7iul. 2016 
de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) lit. a)
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■•smodificSri prin D.C.C. nr. 261/2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceplia de 
neconstitu^ionalitate a dispozi(iilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 511/7 iul.2016 suspenda pentm 45 de zile dispozifiUe an. 
52 alin. (J) lit. a) (termenul se impline^ie 
la 22 august 2016) dupd care opereaza 
prevederile art. J47 din Constitufie

20modific§ri prin L. nr. 176/2016
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 nwdijica art. 139 alin. (J)

L. nr. 220/2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 • Codul muncii

M. Of. nr. 931/18 nov. 2016 introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (1)21 completat prin

O.U.G. nr. 53/2017 modified art. 16, art. 17 alin. (5). art. 119, 
Ordonan^S de urgen^S pentru modificarea §i completarea Legii art. 260 alin. (1) lit. e) $i art. 265 alin. (2):

introduce art. 15_1. lit. e_l)-e_3) ^i q) la 
art. 260 alin. (1). alin. (I_l), (4)?i (5) la 
art. 260;
abrogd art. 264 alin. (4)

M. Of. nr. 644/7 aug. 201722,modific§ri prin

nr. 53/2003 - Codul muncii 
aprobatS cu modifiedri $i L. nr. 86/2018 

completdri prin
M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozi^iilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipotezS din Legea nr. 53/2003 • Codul muncii

23admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 
de neconst. prin

art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua. prima 
ipofezd

D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 .suspendd pentru 45 da zile di.<:pozi(ii!e art. 
56 alin. (1) lit. c) teza a doua. prima

2*1 modifieSri prin
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excep^ia 
de neconstitutionalitate a dispozi^iilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza ipotezd( termenul se impline^te la 21 mar. 
a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 • Codul muncii 2018, dupd care opereazd pre\'edenle art. 

147 din Constitufie

;M. Of. nr. 226/13 mar. 2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (1)25 completat prin

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgent^ a Guvernului 
nr. 53/2017 pentru modificarea fi completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 15_1 lit. a) fib), art. 16alin. 
(1) fi (2). art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) fi 
e_l)-e_3) fi art. 260 aliu. (1_1): 
introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 fi 
alin. (4)-(6) la art. 260

25modificari prin

M. Of. nr. 491/14 iun. 2018
Lege pentru modificarea $1 completarea unoracte normative 
privind personalul navigant

27,modificiri prin L. nr. 127/2018 modified art. 277 alin. (2); 
introduce alin. (7) la art. 72
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conslaia ca dispozijiile art. 56 alhi. (1) lit. 
c) teza intai sunt constitujionale w masiira

28admis§ exceplie D.C.C. nr. 387/2018 
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018
Oecizia nr. 387 din 5 tunie 2018 referitoare la excep^ia de 
neconstitutionalitate a dispozi^iilor art. 53 alin. (1) teza tntSi din /■„ care siniagma condifii de vdrsta 
Legea nr 263/2010 privind sistemul unitar de Pe^ii publice si posibililaica fcmcil
ale art. 56 aim. (1) lit. c) teza intSi dm Legea nr. 53/2003 - ^
Codul muncll de a solicita continuarea executdrii

contractului individual de muncd, m 
condifii identice cu bdrbalul, respecfiv 
pand la UnpUnirea vdrstei de 65 de ani

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018O.U.G. nr. 96/2018
Ordonanja de urgenja privind prorogarea unor termene, 
precum §i pentru modificarea $i completarea unor acte 
normative

aprobata cu modificari $i L. nr. 93/2019 
completari prin

modified art. 56 alin. (I) lit. c); 
introduce alin. (3) la art. 56 ?i alin. 0_l) ^1 
(1_2) la art. 164

29modific5ri prin

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

30completat prin O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonan^a de urgen^a pentru modificarea §i completarea unor 
acte normative

introduce art. J47 1

M. Of. nr. 354/8 mai 2019L. nr. 93/2019
Lege pentru aprobarea Ordonan^ei de urgen^a a Guvemului 
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum $i pentru 
modificarea 5i completarea unor acte normative

aprobd cu modfiedri ^i completdri O. U.G. 
nr. 96/2018 ?i modified art. 56 alin. (!) lit.

3’ modificari prin

c):
introduce alin. (4) la art. 56

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019 
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

introduce alin. (4) la art. 13932completat prin L. nr. 153/2019

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii $i a art. 94 din Legea educatiei nat'onale nr. 
1/2011

L. nr. 37/2020 introduce alin. (2_1) fi (3_1) la art. 13933completat prin

L. nr. 85/2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. I) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020 modified art. 260 alin. (1) lit. i)34 modificari prin

■M. Of. nr. 658/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 • 
Codul muncii

modified art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a); 
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la 

art. 260 alin. (1)

L. nr. 151/202035 modificari prin

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 • 
Codul muncii

modified art. 17 alin. (6) fi (7). art. 242 lit. 
d), art. 251 alin. (2) (4);
introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1) 
la art. 251

36,modificSri prin L. nr. 213/2020

L. nr. 298/2020
Lege pentru completarea Leg!! nr. 53/2003 • Codul muncii

!M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020 introduce lit.J) la art. 52 alin. (1). art. 
53_1, lit.ejf) la art. 260 alin. (1)

37completat prin
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38completat prin O.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 inlroduce alin. (I_7) la art. 16. lit. o) 
Ordonan^S de urgenja privind utilizarea semnSturii electronice la art. 17 alin. (3) ^i alin. (3) la art. 110 
in domeniul relatiilor de muncS pentnj modificarea 
completarea unoracte normative

aprobatS cu modificari $i L. nr. 208/2021 
completari prin

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

39modific5ri prin O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modiftca art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonanja de urgenja pentru modificarea ?i completarea Legii ^i art. 241: 
nr. 53/2003 - Codul muncii inlroduce alin. (4_l) la art. 17

‘*®completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021
Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 • Codul 
muncii

introduce alin. (6_l) la art. 34

‘*1 modificari prin L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen^a a Guvemului 
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate introduce alin. (I 8) la art. 16; 
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca “
temporaia electronica sau marca temporaia electronica 
calificata fi sigiliul electronic calificat al angajatorului Tn 
domeniul rela{iilor de munca. §i pentru modiflcarea $i 
completarea unor acte normative

modiftca art. 16 alin. (l_l) - (1_3). (l_6) ?i 
(IJ) ?i art. J 7 alin. (3) lit. o);

abrogd art. 16 alin. (1 _4) ft (I_5)

«modificari prin O.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021 modiftca art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1), 
Ordonanta de urgenja pentru modificarea ?! completarea Legii art. 260partea introductiva a alin. (1), art. 
nr. 53/2003 - Codul muncii 260 alin. (1) lit. e_3): 

introduce aii. 15_2. lit. e_5) la art. 260 
alin. (1), lit. .t) la art. 260 alin. (1)

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021
Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 $i a 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

^3modificari prin modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

completat prin O.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021
Ordonan^a de urgen^a privind unele masuri fiscal-bugetare. 
prorogarea unor termene, precum $i pentru modiftcarea $i 
completarea unor acte normative

introduce alin. (2_l) ^i (2_2) la art. 164
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M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021
Ordonan^a de urgenja pentru modificarea §i completarea 
Ordonan(ei de urgenja a Guvernului nr. 110/2017 privind 
Programu! de sus^inere a Tntreprinderilor mici ?i mijiocii §i a 
intreprinderilor mici cu capitalizare de pia^a medie - IMM 
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutorde 
stat pentru susjinerea activita^ii IMM-urilor fn contextui crizei 
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin 
art. 11 din Ordonan^a de urgen^a a Guvernului nr, 42/2020. 
pentru modificarea art. Ill din Ordonan{a de urgen^a a 
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea §i completarea 
Ordonanjei de urgen^a a Guvernului nr. 110/2017 privind 
Programul de sus^inere a Tntreprinderilor mici §i mijiocii §i a 
Tntreprinderilor mici cu capitalizare de piafa medie - IMM 
INVEST ROMANIA, precum §i pentru modificarea ?i 
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sus^inerea 
activitajii IMM-urilor Tn contextui crizei economice generate de 
pandemia COVID-19, aprobata prin art. II din Ordonan^a de 
urgen^a a Guvernului nr. 42/2020, precum §i pentru 
modificarea art. 164 alin. (2_1) ?i {2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

'‘s modificari prin O.U.G. nr. 142/2021 modifica art. 164 alin. (2_I) si (2_2)
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